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Kvalitet, HMS og Milje policy

KVALITET:

Vi skal veere en bedrift som setter kundene i fokus og som er kjent for og leverer
forventet kvalitet og service til avtalt tid og pris. Vdare leveranser skal veere plettfrie
og tilfredsstille vére interessenter. Bedriften skal ha ansatte som har god
kompetanse innenfor sitt omrade til & veilede vére kunder. Samtlige medarbeidere
har kvalitetsansvar innen sitt eget arbeidsomrdde og skal aktivt tilegne seg kunnskap
som sikrer forstdelse og engasjement.

HMS:

Helse miljg og sikkerhet skal vaere en integrert del av DP filter sin arbeidshverdag.
Bedriften skal ha et arbeidsmiljg som stimulerer til kreativitet, effektivitet og trivsel og
som ikke bidrar til arbeidsrelaterte sykdommer. Vdare aktivister skal giennomfares p&
en frygg og giennomtenkt méte uten skade pd personer, materiell eller milja.
Ledelse forplikter seg til & lcere opp og motivere alle ansatte til & utfere sine
oppgaver i henhold til bedriftens HMS policy. Dette skal oppnds gijennom & ha god
opplcering, et oversiktlig og et «Wlevenden HMS styringssystem, registrering og analyse
av ugnskede hendelser.

MILJO:

DP Filter AS har som policy & forbedre pdvirkning pd miljg fra var virksomhet og
verdikjede. Gjennom vart mdlrettede miligarbeid skal vi jobbe for optimalisering av
var inng&ende og utgdende logistikk og sikre rett bruk av filter og hdndtering av
brukte filter som en sirkulcer ressurs.

KONTINUERLIG FORBEDRING AV KVALITET, HMS og MILID:

Via rutiner for risikostyring skal mulige problemer avdekkes og hédndteres pro-aktivt
for & unngd at avvik oppstdr, og & sikre bedriften mot tap. Tilsvarende
oppmerksomhet skal ogsd rettes mot positive forhold: "Muligheter” som avdekkes.
Potensielle risikoer/muligheter skal innarbeides og synliggjeres i bedriftens arbeids-
prosesser for & sikre nadvendig oppmerksomhet i det daglige arbeidet.

Alle avvik som oppstdr, skal registreres. Alle avvik skal medfere korrigerende
behandling, og pd& giengangere skal det foresl&s og giennomfares forebyggende
tiltak for & sikre mot gjentakelse.

Via statistikk- og kartleggings-materiale skal det synliggjeres hvilkke deler av
virksomheten som er utsatt for avvik, og hvilke typer avvik som forekommer. Dette vil
veere viktig input til ledelsen for b&de & gjare opp status over hva som er oppnddd,
og hvilke tiltak som skal iverksettes for & redusere bedriftens tap i fremtiden.
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